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Dyrektor Miejskiego Centrum Sportu i Rekreacji w Nowym Targu oglasza
otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko urze¢dnicze:
Samodzielny referent ds. administracyjno- eksploatacyjnych

1. Stanowisko pracy:
Stanowisko urzednicze Samodzielny referent ds. administracyjno-eksploatacyjnych.

2. Osoba ubiegajaca sie o zatrudnienie musi spelni¢ nastepujace wymagania niezbedne do

zatrudnienia na stanowisku:
1) wymagania okreslone w art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(DZ. U. z 2022 ., poz. 530 ze zm.), w tym:

a) obywatelstwo polskie, obywatelstwo kraju Unii Europejskiej lub kraju, ktéremu na podstawie
uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspélnotowego przystuguje prawo podjecia
zatrudnienia na terytorium RP;

b) petna zdolno$¢é do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

c) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestgpstwo sScigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestgepstwo skarbowe;

d) nieposzlakowana opinia;

e) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku,

2) wyksztalcenie wyzsze | lub Il stopnia, w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym inzynierskie,
techniczne;

3) minimum dwuletnie do$wiadczenie zawodowe;

4) prawo jazdy kat. B.

3. Dodatkowe wymagania od kandydatow:
1) znajomos¢ aktualnych przepiséw prawa materialnego, regulujacych zakres tematyczny stanowiska,
a w szczego6lnosci:
a) ustawy o samorzadzie gminnym,
b) ustawy Kodeks postepowania administracyjnego,
c) ustawy Prawo zaméwien publicznych,
d) ustawy Prawo budowlane ,
2) biegta znajomos¢ obstugi komputera w zakresie programéw biurowych w szczegolnosci programow:
pakiet typu Office, umiejetno$¢ obstugi mediéw spotecznoSciowych;
3) umiejetno$é organizowania i koordynowania pracy na petnionym stanowisku;
4) predyspozycje osobowosciowe:
a) odpornos¢ na stres, umiejetno$¢ pracy pod presjg czasu,
b) odpowiedzialno$¢, doktadnos$¢, rzeczowosc, uczciwo$é, skrupulatnose¢; terminowosc;
c) umiejetnos$¢ pracy w zespole:
d) umiejetnos¢ analitycznego myslenia;
e) wysoka kultura osobista;

4. Zakres obowiazkow:
1) organizacja pracy i kontrola biezacych dziatar funkcjonowania obiektow MCSIR;



2) koordynowanie i organizowanie pracy podleglych zespolow w zakresie utrzymania
technicznego obiektéw:;

3) tworzenie zamodwien, zlecer i rozeznad rynku, dokumentéw w procedurze zamoéwien
publicznych, udziat w komisjach przetargowych, konkursowych;

4) przygotowywanie uméw, prowadzenie rejestru uméw;

5) tworzenie grafikéw pracy, kontrola czasu pracy pracownikow:

6) nadzor nad realizacjg inwestycji, prowadzenie dokumentacji technicznej obiektéw:

7) wspoipraca ze stronami zewnetrznymi — inwestorami, wykonawcami, producentami, stuzbami i
urzgdami nadzorujgcymi;

8) kordynowanie prac remontowych wykonywanych przez firmy zewnetrzne;

9) opracowywanie regulamin6w i procedur zewnetrznych;

10) tworzenie i opiniowanie dokumentacji technicznej;

11) planowanie budzetu;

12) pozyskiwanie $rodkéw spoza budzetu.

5. WarunKki pracy:
1) Wymiar czasu pracy — pelny etat na podstawie umowy o prace,
2) Wynagrodzenie miesieczne zgodnie z Regulaminem wynagradzania pracownikéw MCSIR,
3) Pierwsza umowa na czas okreslony.
4) Ucigzliwo$¢ fizyczna oraz ryzyko zawodowe wynikajace z nastepujacych zagrozen: prad
elektryczny, oSwietlenie, wymuszona pozycja ciata, praca przy monitorze ekranowym, stres,
przemieszczanie sig pomiedzy obiektami na terenie miasta Nowy Targ.

6. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny?;

2) zyciorys (CV) z opisem dotychczasowej dziatalnosci zawodowej, z podaniem danych
umozliwiajgcych kontakt*

3) oswiadczenie potwierdzajgce posiadanie obywatelstwa polskiego;

4) oswiadczenie potwierdzajace posiadanie prawa jazdy kat. B;

5) kserokopie dokumentéw posiadajacych wyksztalcenie;

6) kserokopie dokumentéw po$wiadczajgcych staz pracy ( Swiadectwa pracy lub zaswiadczenie
wydane przez pracodawce potwierdzajace aktualne zatrudnienie )

7) dokumenty (ich kopie ) potwierdzajace dodatkowe kwalifikacje;

8) kwestionariusz osobowy — wg wzoru dostepnego na stronie internetowej MCSIR;

9) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z peini praw
publicznych;

10) o$wiadczenie, Ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie karne lub karnoskarbowe:;

11) zaswiadczenie o niekaralnosci lub o$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem
sgdu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe;

12) Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie wywiadu  $rodowiskowego
w dotychczasowych miejscach pracy i nauki w celu potwierdzenia spetienia warunku
posiadania przez kandydata nieposzlakowanej opinii dla potrzeb procesu nahoru na wolne
stanowisko urzednicze w Miejskim Centrum Sportu i Rekreacji w Nowym Targu, prowadzonego
zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z 2022 r.
poz 530 ze zm.);

13) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia Dyrektywy 95/46/WE ( ogblne
rozporzadzenie o ochronie danych ), publ. Dz.Urz. UE L Nr 119, s.1 w celach niezbednych do
realizacji procesu rekrutaciji.

* wymagane dokumenty: CV i list motywacyjny powinny by¢ opatrzone wlasnorecznym podpisem

oraz nastepujaca klauzula:

, Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz




uchylenia Dyrektywy 95/46/WE ( ogdine rozporzadzenie o ochronie danych ) , publ. Dz.Urz. UE L
Nr 119, s.1 w celach niezbednych do realizacji procesu rekrutacji.”

7. Informacja nt. zatrudniania oséb niepelnosprawnych.

W grudniu 2022 r. wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Miejskim Centrum Sportu
i Rekreacji w Nowym Targu, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji 0s6b niepetnosprawnych wynosit
ponizej 6%. Kandydat, ktory zamierza skorzysta¢é z prawa pierwszefstwa w zatrudnianiu
niepelnosprawnych, jest zobowigzany do zlozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

8. Miejsce i termin skladania dokumentéw.

Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ do 19 czerwca 2023 r. do godziny 16% w zamknietej kopercie
z dopiskiem , Nabér na stanowisko urzednicze Samodzielny referent ds. administracyjno
- eksploatacyjnych w Miejskim Centrum Sportu i Rekreacji w Nowym Targu.”, osobiscie w sekretariacie
na | pietrze Plywalni Miejskiej MCSIR, badZ za posrednictwem poczty na adres: Miejskie Centrum
sportu i Rekreacji w Nowym Targu Pl. Evry 4, 34-400 Nowy Targ. Dokumenty, ktdre wptyna po uplywie
wskazanego terminu, nie beda rozpatrywane.

Niewybrani kandydaci moga w terminie 3 miesiecy od dnia zakoriczenia naboru, nie diuzej niz do czasu
zniszczenia dokumentéw, odebraé¢ swoje oferty skladajac stosowne os$wiadczenie. Dokumenty
nieodebrane nie beda odsytane.

W przypadku zatrudnienia, po przeprowadzonym naborze na stanowisko urzednicze, dane osobowe
kandydata zostang wigczone do dokumentacji pracowniczej i bedg przechowywane w czasie
okreslonym przepisami prawa zgodnie z przepisami Rozporzadzenia Prezesa rady Ministrow z dnia 18
stycznia 2021 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji
w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych ( Dz. U. z 2011 r. Nr 14 poz. 67), o ile
pzrepisy szczegdlne nie okreslajg innego terminu przechowywania.

9. Informacje dodatkowe.

1) do przeprowadzenia postepowania konkursowego Dyrektor MCSIR w Nowym Targu powota
stosownym zarzadzeniem Komisje ds. rekrutacji.

2) Konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach: | etap — ocena merytoryczna ztozonych
dokumentéw bez udziatu kandydatéw; Il etap — rozmowa kwalifikacyjna.

3) O terminie i miejscu przeprowadzenia Il etapu kwalifikacji kandydaci spetniajgcy wymagania
formalne zostang powiadomieni poczta.

4) W toku postepowania konkursowego Komisja ds. rekrutacji wytoni nie wiecej niz pieciu najlepszych
kandydatéw, spelniajacych wymagania niezbgdne oraz w najwigkszym stopniu  spetniajacych
wymagania dodatkowe, ktérych przedstawi Dyrektorowi MCSIR w Nowym Targu, ktéry podejmie
decyzje o wyborze.

5) Zastrzega sie mozliwo$¢ odwotania lub uniewaznienia konkursu bez podania przyczyny.

6) Wyniki naboru na ww. stanowisko zostang upowszechnione w BIP oraz na tablicy ogtoszen MCSIR
w Nowym Targu.

10. Klauzula informacyjna.

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r., w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
( ogdine rozporzadzenia o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1 informujemy, ze:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejskie Centrum Sportu i Rekreacji w Nowym
Targu

1) Adres: PI. Evry 4 34-400 Nowy Targ, nr tel. 692 960 861;

2) 2 W sprawach zakresu ochrony danych osobowych moga Parnstwo kontaktowac sie z Inspektorem
Ochrony Danych pod adresem e-mail: mcsir@mcsir.nowytarg.pl

3) Dane osobowe beda przetwarzane w celu wiasciwego przeprowadzenia procedury zwigzanej
z realizacjg procesu rekrutacji na wolne stanowisko urzednicze.

4) Dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbgdny do realizacji ww. celu.




5) Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych do celéw rekrutacji przez Miejskie Centrum
Sportu i Rekreacji w Nowym Targu jest ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz ustawa
z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzadowych.

6) Dane osobowe nie beda przekazywane odbiorcom.

Osoba, ktérej dane dotyczg ma prawo do:

1) dostepu swoich danych oraz mozliwosci ich poprawienia, sprostowania, ograniczenia przetwarzania
oraz przenoszenia swoich danych, a takze — w przypadkach przewidzianych prawem — prawo do
usunigcia danych i prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pafstwa danych.

2) wniesienia skargi do organu nadzorczego w przypadku gdy przetwarzanie danych odbywa sie
Z naruszeniem przepiséw powyzszego rozporzadzenia tj., Prezesa Ochrony Danych Osobowych,

ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Podanie danych osobowych jest warunkiem dopuszczenia w procesie rekrutacji. Osoba, ktdrej dane
dotyczg jest zobowigzana do ich podania. Konsekwencjg niepodania danych osobowych jest brak
mozliwosci przeprowadzenia rekrutacji.

Ponadto informujemy, ze w zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych nie podlega
Pani/Pan decyzjom, ktére opierajg sie wylgcznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym
profilowaniu, o czym stanowi art. 22 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych.




