Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 021.06.2024
Dyrektora Miejskiego Centrum

Sportu i Rekreacji w Nowym Targu

z dnia 7 maja 2024 roku

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W
MIEJSKIM CENTRUM SPORTU I REKREACJI
W NOWYM TARGU

Podpis Dyrektora:

5027001 | 15022301

R P e e ] CERTYFIKAT L Sa— BT

Centrum Bezpieczenstwa Informatycznego NIP: 564 144 74 18 : tel. (+48) 82 570-33-03
22-300 Krasnystaw REGON: 110670379 e-mail: biuro@chi24.pl
ul. Okrzei 15/9E BS Krasnystaw 97 8200 0008 2001 0025 6393 0001 www.chi24.pl




Spis tresci

Informacje ogélne
Rozdzial 1

Definicje i podstawy prawne
Rozdzial I1

Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem oraz
zachowania niedozwolone wobec maloletnich ze szczegélnym uwzglednieniem potrzeb
maloletnich niepelnosprawnych oraz maloletnich ze specjalnymi potrzebami

N N N S

edukacyjnymi 7
Rozdzial 111 9
Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa na szkod¢ maloletniego oraz zawiadamianie sadu opiekunczego 9
Rozdzial IV 10

Zasady i spos6b udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
maloletnim standardéw ochrony maloletnich do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania

10
Rozdzial V 10
Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu i udzielaniu mu wsparcia 10
Rozdzial VI 10
Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego 10
Rozdzial VII 11
Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, a w szczegolnosci
zachowania niedozwolone 11
§8 11
Rozdzial VIII 11
Procedura postepowania w przypadku agresywnego zachowania maloletniego 11
Rozdzial IX 12
Dostep do sieci Internet 12
Rozdzial X 13
Rozdzial XI 14
Procedura weryfikacji przyszlego personelu 14
Rozdzial XII 16
Monitoring stosowania procedur - standardy ochrony maloletnich 16
oraz zasady ich przegladu i aktualizacji 16




Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu Jednostki do
stosowania standardéw ochrony maloletnich, zasady przygotowania personelu do ich

stosowania oraz sposéb dokumentowania podejmowanych czynnoSci 17
Rozdzial XIV 18
Procedura identyfikacji maloletniego podczas rejestracji 18
Rozdzial XV 19
Przepisy koncowe 19
Rozdzial XVI 19
Wykaz zalacznikow . 19




Informacje ogélne

Podstawowg norma obowigzujaca w Miejskim Centrum Sportu i Rekreacji
w Nowym Targu jest zasada dziatania dla dobra matoletniego oraz w jego najlepszym interesie.

Jednostka stosuje zasadg réwnego traktowania, ktéra opiera si¢ na zapewnieniu
wszystkim matoletnim dostepu rozwoju zainteresowar i edukacji w poszanowaniu ich praw, ze
szczegOlnym uwzglednieniem potrzeb matoletnich niepetnosprawnych oraz ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi.

W trosce o dobro matoletnich oraz realizujgc obowigzek prawny wynikajacy z ustawy
z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczosceig na tle seksualnym
i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.), Dyrektor Miejskiego Centrum
Sportu i Rekreacji w Nowym Targu zwany w dalszej czesci dokumentu jako ,,Jednostka”
w dniu 1 lipca 2024 roku wprowadza standardy ochrony maloletnich majace na celu szeroko
pojeta ochrong matoletnich oraz wypetnienie obowiazkéw prawnych.

Standardy ochrony matoletnich to zbiér zasad, ktére stawiaja ochrong¢ matoletniego
w centrum dziatan i wartosci Jednostki i tym samym pomagajg tworzyé bezpieczne, wolne od
przemocy 1 przyjazne dla matoletnich $rodowisko. Maloletni moga zostaé pokrzywdzeni
kazdym rodzajem przestepstwa, jednak najczesciej w kontekdcie przestgpczodci na szkode
maloletnich wskazuje si¢ na przestepstwa przeciwko zyciu i zdrowiu, wolnosci seksualnej
1 obyczajnosei, przeciwko rodzinie i opiece, czci i nietykalnosci cielesnej oraz przestepstwa

przeciwko wolnosci.

Rozdzial 1

Definicje i podstawy prawne

§1

1. Maloletni - nalezy przez to rozumie¢ osobg, ktéra nie ukonczyta 18 roku zycia lub uzyskata
petnoletnos¢ (wyjatek stanowi kobieta, ktéra za zezwoleniem sadu wstapi w zwigzek
matzenski po ukoniczeniu 16 lat) - art.10 § 1 i 2 kodeksu cywilnego; w niniejszym
dokumencie jako matloletnich nalezy rozumie¢ matoletnich korzystajagcych z zajec
organizowanych przez Jednostke.

2. Jednostka—nalezy przez to rozumie¢ Miejskie Centrum Sportu i Rekreacji w Nowym Targu.
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3. Dyrektor — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Miejskiego Centrum Sportu i Rekreacji
Nowym Targu.

4. Personel - nalezy przez to rozumie¢ ogot oséb zatrudnionych w Miejskim Centrum Sportu
i Rekreacji w Nowym Targu bez wzgledu na forme zatrudnienia (umowa o pracg, umowy
cywilnoprawne, wolontariat, staz, praktyka), jak rowniez wszystkie inne osoby, ktore z racji
petnionych funkcji lub wykonywanych zadan majg lub mogg mie¢ kontakt z matoletnimi
korzystajgcymi z ustug Jednostki / zaje¢ organizowanych przez Jednostke.

5. Pracownicy — nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione w Miejskim Centrum Sportu
i Rekreacji w Nowym Targu na podstawie umowy o pracg, umowy o dzieto, umowy zlecenia.

6. Opiekun prawny — przedstawiciel ustawowy dziecka, rodzic/opiekun prawny.

7. Przemoc wobec maloletnich - nalezy przez to rozumie¢ stosowanie kar cielesnych,
zadawanie cierpien psychicznych badZ $wiadome i umyslne dziatanie lub zaniechanie
wykorzystujace dominujgcg pozycje osoby stosujgcej przemoc np. przewaga fizyczna,
psychiczna. Przemocg jest takze niewywigzywanie si¢ z opieki nad mafoletnim, ktore ma
konsekwencje dla jego zdrowia fizycznego lub psychicznego, a ponadto jest nig réwniez
celowe zaniechanie dzialan, ktére moglyby zapobiec krzywdzie matoletniego.

8. Przemoc domowa — nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace si¢ umySine
dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujgce przewage fizyczna, psychiczng lub ekonomiczng,
naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej,
w szczegolnosci:

1) narazajgce te osobe na niebezpieczenstwo utraty Zycia, zdrowia lub mienia;

2) naruszajgce jej godno$é, nietykalno$é cielesng lub wolnos¢, w tym seksualna;

3) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywolujace u tej osoby
cierpienie lub krzywde;

4) ograniczajace lub pozbawiajace t¢ osobg dostepu do Srodkéw finansowych lub
mozliwosci podjecia pracy lub uzyskania samodzielno$ci finansowej;

5) istotnie naruszajace prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg Srodkéw komunikacji
elektroniczne;.

9. Wykorzystywanie seksualne maloletniego - nalezy przez to rozumie¢ wigczenie
matoletniego w aktywno$¢ seksualng, ktorej nie jest w stanie w pelni zrozumie¢ i udzieli¢

na nig $wiadomej zgody i/lub do ktérej z pewnoscig nie dojrzat rozwojowo i nie moze sig na

5




nig zgodzi¢ w wazny prawnie sposéb. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia
w sytuacji, gdy taka aktywnos¢ wystapi miedzy dorostym a matoletnim Iub matoletnim
a innym maloletnim, zwlaszcza jezeli te osoby ze wzgledu na wiek badZ stopieri rozwoju
pozostaja w relacji opieki, zaleznosci, wladzy. Celem tej aktywnosci jest zaspokojenie
potrzeb innej osoby.

Aktywno$¢ seksualna moze dotyczy¢é:

1) namawiania lub zmuszania matoletniego do angazowania si¢ w czynnosci seksualne;
2) wykorzystywania matoletniego do prostytucji lub innych prawnie zakazanych praktyk

o charakterze seksualnym;
3) wykorzystywania matoletniego do produkcji materiatéw lub przedstawien o charakterze

pornograficznym.

10. Dane osobowe — nalezy przez to rozumie¢ informacje o zidentyfikowanej lub mozliwej do

11.

zidentyfikowania osobie fizycznej (,0sobie, ktérej dane dotycza”); mozliwa do
zidentyfikowania osoba fizyczna to osoba, ktérg mozna bezposrednio lub posrednio
zidentyfikowaé, w szczeg6lnodci na podstawie identyfikatora takiego jak imig i nazwisko,
numer identyfikacyjny, dane o lokalizacji, identyfikator internetowy lub jeden badz kilka
szezegblnych czynnikéw okreslajacych fizyczng, fizjologiczna, genetyczng, psychiczna,
ekonomiczna, kulturows lub spoteczng tozsamos$é osoby fizycznej.

Dyskryminacja - (fac. discrimino — rozrézniam) - nalezy przez to rozumieé Sposéb
traktowania 0séb, ktére ze wzgledu na ple¢, rase, pochodzenie etniczne, narodowosé,
religie, wyznanie, $wiatopoglad, niepelnosprawnosé, wiek lub orientacj¢ seksualng

znajdujg si¢ w potozeniu mniej korzystnym niz inne osoby w poréwnywalnej sytuacji.
§2

Standardy ochrony matoletnich sa dokumentem Miejskiego Centrum Sportu i Rekreacji

w Nowym Targu -~ opisujagcym procedury ochrony maloletnich stosowane przez

Jednostke. w celu spetnienia wymagan wynikajacych z:

1) ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoseig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.),

2) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (tj. Dz U.
22021 r. poz. 1249 ze zm.);

3) ustawy z dnia 6 czerwca 1997 1. Kodeks karny (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.);
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1.

Rozdzial 11

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem
oraz zachowania niedozwolone wobec maloletnich ze szczegélnym uwzglednieniem
potrzeb maloletnich niepelnosprawnych oraz maloletnich ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi
§3
W ramach przyjetych standardéw ochrony matoletnich okreslone zostajg bezpieczne
relacje miedzy matoletnim a personelem, ze szczegélnym uwzglednieniem zachowan
niedozwolonych wobec matoletnich.
W bezposrednim kontakcie z matoletnim, personel zapewnia mu poczucie komfortu
psychicznego i bezpieczenstwa; uwaznie obserwuje jego zachowanie i zauwaza potrzeby;
stosuje wobec matoletniego kulturg stowa; dostosowuje jezyk komunikacji do jego wieku
i mozliwosci psychospolecznych; z uwaga stucha komunikatow matoletniego i zapewnia
mu swobode wypowiedzi; przy ocenie sytuacji/zdarzenia z udziatem matoletniego nie
formutuje wlasnych opinii, nie opiera si¢ na osobistych odczuciach lub wrazeniach, a tylko
i wylgcznie na faktach.
Personel zobowiazany jest do zachowania poufnosei informacji uzyskanych w zwiagzku
z wykonywang pracg lub petniong funkcja dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych i innych informacji wrazliwych z punktu
widzenia matoletnich i/lub ich rodzicow/opiekundéw prawnych.
W przypadku powziecia informacji o skrzywdzeniu psychicznym i/lub fizycznym
maloletniego, personel zobowigzany jest do zachowania szczegdlnej ostroznosci
i wyczucia w kontaktach z nim oraz wykazania dla niego odpowiedniego poziomu
zrozumienia i empatii.
Pelna ochrona prawna przed kazda forma przemocy i wykorzystania przystuguje
wszystkim maloletnim biorgcych udziat w zajeciach organizowanych przez Jednostke.
Personel przestrzega zasad rownego traktowania wszystkich matoletnich biorgcych udziat
w zajeciach organizowanych przez Jednostke.
Personel jest zobowigzany do przeciwdziatania naruszeniu zasady réwnego traktowania

w obszarze aktywnego udziatu matoletnich zajgciach organizowanych przez Jednostke.




W obszarach zadaniowych, osoba prowadzaca zajecia rozwija aktywnosé matoletniego
1 nie hamuje jej poprzez m.in. ponizanie, zawstydzanie, krytykowanie, obrazanie,
lekcewazenie, obojetnosé, itp. zachowania.

W zwigzku z przyjeta procedura, personel zobowigzany jest zglaszaé do Dyrektora

wszelkie zachowania zagrazajgce matoletnim.

10. W Jednostce zabronione jest/sg m.in.:

I1.

12.

13.

14.

1) stosowanie kar naruszajgcych nietykalno$é cielesng czy tez godnosé osobistg
matoletnich;

2) szykanowanie matoletnich;

3) zngcanie si¢ nad matoletnimi w obszarze psychicznym i fizycznym;

4) zachowania wobec maloletnich, ktére wyczerpywatyby znamiona przemocy
psychicznej, w tym takie jak m.in: upokarzanie, ponizanie, o$mieszanie,
lekcewazenie, zawstydzanie, uzywanie wyzwisk, obrazliwych komentarzy, brak
uwagi i wlasciwego wsparcia matoletnich, zaniechania lub zaniedbania;

5) uzywanie wobec matoletnich wulgarnych stéw, niestosownych zartow, obrazliwych
gestow;

6) wypowiadanie wobec matoletnich tresci o wydzwieku seksualnym, udostepnianie im
materialow o charakterze pornograficznym, skladanie propozycji o charakterze
seksualnym, nawigzywanie z nimi zabronionej prawem relacji (seksualnej);

7) proponowanie, czgstowanie alkoholem, wyrobami tytoniowymi i innymi uzywkami.
Maloletnim przystuguje prawo do prywatnosci. Zachowania naruszajace to prawo s3
zabronione, przy czym jednak jezeli sytuacja szczegdlna wymaga odstapienia od tego
prawa musi by¢ ona kazdorazowo uzasadniona, a matoletni niezwlocznie o niej
poinformowany.

Matoletni podlegajg petnej ochronie w toaletach i szatniach. Bezwzglednie zabronione jest

nagrywanie oraz fotografowanie matoletnich we wskazanych miejscach.

Respektowanie zasad dotyczacych zakazéw, o ktérych mowa powyzej musi byé w peini
przestrzegane i nadzorowane przez wszystkie osoby, ktére podlegaja tym zasadom.

W celu powstrzymania i wyeliminowania agresywnego zachowania, ktére zagraza zyciu,
zdrowiu lub bezpieczenstwu matoletnich i innych oséb, personel moze podjaé dziatania
W obronie koniecznej w zakresie niezbednym do opanowania sytuacji. Reakcja personelu

powinna by¢ adekwatna do stopnia agresywnego zachowania.
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15. W przypadku bezposredniego kontaktu personelu z matoletnim nalezy przestrzegac
poszanowania jego godnosci i intymnosci; kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze
mieé charakteru niejawnego bgdZ ukrywanego, zabronione jest dotykanie maloletniego

w sposob, ktory moglby zosta¢ nieprawidlowo zinterpretowany.

Rozdzial 111
Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia

przestepstwa na szkode maloletniego oraz zawiadamianie sadu opiekunczego

§4

1. Personel posiada obowigzek reagowania na przypadki, w ktérych powezmie podejrzenie
o krzywdzeniu/stosowaniu przemocy wobec matoletniego, w szczegdlnosci w przypadku
zaobserwowania na jego ciele fizycznych $ladéw krzywdzenia takich jak m.in. Slady
pobicia, rozlegle zasinienia, rany, oparzenia itp. ktérych pochodzenie jest trudne do
wyjasnienia, a maloletni pytany o nie — podaje niewiarygodne, niespéjne czy wrgcz
niemozliwe powody ich powstania. W powyzszej sytuacji, personel powiadamia Dyrektora
Jednostki o swoich obserwacjach.

2. W przypadku powzigcia informacji o podejrzeniu pope{niem'a przestepstwa na szkode
matoletniego, Dyrektor sklada zawiadomienie do organdw S$cigania. Zawiadomienie
sktadane jest na podstawie informacji zebranych przez Dyrektora.

3. W przypadku, gdy Jednostka w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig weszla w posiadanie
informacji o popelnieniu przestgpstwa w stosunku do matloletniego, Dyrektor jest
zobowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ o powyzszym fakcie Prokuraturg lub Policj¢ oraz
przedsiewzig¢ niezbedne czynno$ci do czasu przybycia organu powotanego do $cigania
przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia, aby nie

dopusci¢ do zatarcia sladéw 1 dowodow przestepstwa.




Rozdzial IV
Zasady i spos6b udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
maloletnim standardéw ochrony maloletnich do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania
§5

1. Jednostka udostepnia wdrozone standardy ochrony matoletnich w wersji pelnej oraz wersji
skroconej przeznaczonej dla maloletnich na swojej stronie internetowej oraz na tablicy

ogloszen w budynku Jednostki.
2. Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony matoletnich zobowigzana jest do zapoznania

ze standardami osoby maloletnie.

Rozdzial V
Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajgcych

maloletniemu i udzielaniu mu wsparcia

§6
1. Wykaz os6b odpowiedzialnych za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu: Ewelina Szymczyk — samodzielny referent.
2. Poza osobg wskazang w pkt 1, osoba przyjmujaca zgloszenie moze by¢ kazda osoba

z personelu Jednostki, do ktérej matoletni zwrdci sie o pomoc.

Rozdzial VI
Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego
§7

1. Zdarzenia dotyczace ujawnionych badz zgloszonych incydentéw lub zdarzen, ktore
zagrazajg dobru maloletniego dokumentowane sg na pismie utrwalonym w postaci
papierowej lub elektronicznej. Pisma utrwalone w postaci papierowej sporzadzajaca je
osoba opatruje wlasnorgcznym podpisem. W ramach prowadzonych czynnosci sporzadza
si¢ notatki stuzbowe.

2. Dokumentacja z zakresu ujawnionych i zgloszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego przechowywana jest przez Dyrektora lub osobg przez

niego wskazang.
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Rozdzial VII

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy maloletnimi, a w szczegolnosci

zachowania niedozwolone

§8

1. Zachowania niedozwolone w relacjach pomiedzy matoletnimi obejmuja zjawiska, majgce

na celu spowodowanie bolu i cierpienia zaréwno fizycznego, jak i psychicznego u drugie;

osoby, nalezg do nich np.:

1) agresja fizyczna, ktéra obejmuje m.in.:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

béjki pomigdzy matoletnimi,
uderzanie,

kopanie,

policzkowanie,

opluwanie,

wszelkie inne dziatania powodujace fizyczny bol.

2) agresja slowna, ktéra obejmuje m.in.:

a)
b)
©)
d)

uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartow,

czynienie obrazliwych uwag,

nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej,
wykorzystywanie wobec drugiego matoletniego przewagi fizycznej (zastraszanie,

przymuszanie, grozby).

Rozdzial VIII

Procedura post¢powania w przypadku agresywnego zachowania maloletniego

§9

1. Personel bedacy bezposrednim §wiadkiem agresywnego zachowania matoletniego, jest

zobowigzany do realizacji nastg¢pujacych czynnosci:

1) niezwlocznego podjecia reakcji stownej na zaistnialg sytuacje;

2) odizolowania od grupy zachowujgcego sie agresywnie maloletniego

z zachowaniem bezpieczenstwa wilasnej osoby;
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1

2)

3)

4)

3) udzielenia niezb¢dnej pomocy pokrzywdzonemu matoletniemu;

4) zapewnienia bezpieczenstwa pozostatym matoletnim;

5) poinformowania Dyrektora o zdarzeniu;

W sytuacji, kiedy nie ma mozliwosci opanowania agresywnego zachowania
matloletniego przez personel, Dyrektor moze zadecydowaé o wezwaniu policji w celu
podjecia interwencji, ktéra zapewni bezpieczenstwo innym  matoletnim
1 personelowi.

W przypadku uzasadnionego podejrzenia, ze zycie lub zdrowie maloletniego jest
zagrozone na terenie Jednostki, personel zobowigzany jest zawiadomi¢ organy $cigania
(Policjg) i/lub stuzby ratownicze (Straz Pozarna Pogotowie Ratunkowe). Nastepnie
niezwlocznie informuje o tym fakcie Dyrektora

W przypadku popelnienia przestgpstwa wobec matoletniego na terenie Jednostki
Dyrektor wraz z personelem zobowigzany jest nie dopuscié¢ do zatarcia dowodéw oraz
Sladéw popetionego przestepstwa.
Dyrektor zobowigzany jest zawiadomi¢ o zdarzeniu rodzicoéw/opiekunéw prawnych
wskazujac okolicznosci zdarzenia.

Gdy o krzywdzenie maloletniego podejrzewani sg rodzice/opiekunowie prawni

Dyrektor powiadamia organy $cigania (Policje) oraz Osrodek Pomocy Spolecznej.

Rozdzial IX

Dostep do sieci Internet

§10

1. Na terenie Jednostki matoletni nie majg dostepu do jej sieci Internet ani mozliwosci
korzystania z nalezgcych do niej urzadzen zapewniajacych taki dostep. Pomimo tego, Jednostka
stoi na stanowisku koniecznosci edukowania matoletnich w zakresie bezpiecznego korzystania
z sieci np. w warunkach domowych w celu wyeliminowania mozliwosci ich skrzywdzenia
w wyniku cyberprzemocy albo wykorzystania.

2. W przypadku, powzigcia informacji o zaistnieniu zagrozenia dla bezpieczefstwa
matloletniego w Internecie poprzez jego wykorzystanie lub krzywdzenie za posrednictwem
sieci, Jednostka ma obowigzek podja¢ niezwloczne dziatania majace na celu jego dobro w tym

powiadomi¢ o tym rodzicéw/opiekunéw prawnych matoletniego.
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Rozdzial X

Ochrona danych osobowych i wizerunku maloletniego
§ 11

1. Dane osobowe matoletnich, w tym ich wizerunki sg chronione na podstawie:

1) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679z 27 kwietnia 2016 .
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz. U. UE. L.z2016 1. Nr 119, s.1 ze zm.) zwanego dalej RODO, poniewaz
zgodnie z art. 4 pkt 1 stanowi dane osobowe;

2) ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1610 ze
zm.);

3) ustawy z dnia z dnia 4 lutego 1994 r o prawie autorskim i prawach pokrewnych
(tj. Dz.U. z 2022 r. poz. 2509).

2. Jednostka powinna dysponowaé¢ zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na
przetwarzanie danych matoletniego w zakresie wizerunku, o ktérej jest mowa w art. 7
RODO.

3.  Rozpowszechnianie wizerunku matoletniego wymaga zgody rodzicéw/opiekunow
prawnych - zgodnie z art. 81 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim
i prawach pokrewnych (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2509). Jezeli rodzice/opiekunowie
prawni matoletniego nie wyrazili zgody na utrwalanie jego wizerunku, personel ma
obowigzek respektowania ich decyzji, i w taki sposob rejestrowania wydarzenia lub
uroczystosci, aby na wykonywanych zdjeciach/relacjach audio-video nie utrwalaé
wizerunku matoletniego.

4.  Zgoda na rozpowszechnianie wizerunku matoletniego, o ktérej mowa w ust. 4 nie jest
wymagana w sytuacji, w ktorej wystapig okolicznosci, o ktérych mowa w art. 81 ust. 2
pkt 2 ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych, zgodnie z ktérym ,,Zezwolenia
nie wymaga rozpowszechnianie wizerunku osoby stanowigcej jedynie szczegdl catosci
takiej jak zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza”.

5. Zgoda na rozpowszechnianie wizerunku powinna zawiera¢ informacje gdzie wizerunek

maloletniego bedzie publikowany (np. na stronie internetowej) i w jakim celu
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wykorzystywany (np. w celu promowania dziatalnosci Jednostki lub organizowanych przez

nig zaje¢ i innych przedsiewziec).

. Zabronione jest utrwalanie i wykorzystywanie wizerunku matoletnich przez personel

Jednostki dla celéw prywatnych lub zawodowych.

)

2)

3)

Rozdzial XI

Procedura weryfikacji przyszlego personelu
§ 12

Dyrektor na podstawie art. 21 ust. 2 ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie
matoletnich (t. j. Dz. U. z 2023 1. poz. 1304 ze zm.) - przed nawigzaniem z osoba
stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej dziatalno$ci zwigzanej z
wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi — uzyskuje informacje, czy dane
takiej osoby sa zamieszczone w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym —
Rejestrze z dostgpem ograniczonym.

Informacje, o ktérych mowa w pkt 1, Dyrektor utrwala w formie wydruku
i zalgcza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby
dopuszezonej do dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka nad nimi;
Osoba, o ktérej mowa w pkt 1, sktada pracodawcy lub innemu organizatorowi
oswiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktérych zamieszkiwata w ciagu ostatnich 20
lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i pafstwo obywatelstwa, oraz jednocze$nie
przedktada pracodawcy lub innemu organizatorowi informacje z rejestréw karnych tych
panfistw uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z
kontaktami z dzie¢mi;

Oswiadczenie, o ktorym mowa w pkt 3, sktadane jest pod rygorem odpowiedzialnogci
karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia. Sktadajacy o$wiadczenie jest obowiazany

do zawarcia w nim klauzuli nastgpujacej tresci: "Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci
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4)

3)

6)

karnej za zlozenie fatszywego oswiadczenia". Klauzula ta zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia;

Osoba, o ktorej mowa w pkt 1, przedktada pracodawcy lub innemu organizatorowi
informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestgpstw okreslonych w
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w
ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz.
172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny
zabronione okre$lone w przepisach prawa obcego. Informacje te, pracodawca lub inny
organizator zatgcza do akt osobowych pracownika albo do dokumentacji dotyczacej
osoby dopuszczonej do dziatalnosci, o ktdrej mowa w pkt 1;

Wykonanie obowigzkéw, o ktérych mowa w pkt 1 - 5, nie jest wymagane przed
dopuszczeniem do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi,
cztonka rodziny matoletniego, lub osoby znanej osobiscie rodzicowi maloletniego albo
przedstawicielowi ustawowemu maloletniego, gdy jest ona wykonywana w stosunku do
matoletniego  dziecka, ktoérego rodzic albo przedstawiciel ustawowy sg
dopuszczajacymi do dziatalnosci;

Przez czlonka rodziny, o ktorym mowa w pkt 6, nalezy rozumie¢ osobg spokrewniong
albo osobe niespokrewniong, pozostajacga w faktycznym zwigzku oraz wspdlnie

zamieszkujaca i gospodarujaca.

15




Rozdzial XII
Monitoring stosowania procedur - standardy ochrony maloletnich

oraz zasady ich przegladu i aktualizacji

§13

Przeprowadzanie skutecznego monitoringu w zakresie realizacji procedur zwiazanych
ze standardami ochrony matoletnich, ich przegladu i aktualizacji jest istotnym
zadaniem Jednostki.

Osobg odpowiedzialng w Jednostce za realizacje procedury okreslonej w standardach
ochrony matoletnich jest Ewelina Szymeczyk - samodzielny referent.

Dyrektor aktualizuje zakres obowigzkéw stuzbowych pracownika, o ktérym mowa w
ust. 2 w obszarze odpowiedzialnosci za procedure opisang w dokumencie ,,Standardy
Ochrony Matoletnich” w Jednostce.

Osoba, o ktérej mowa w ust. 2 monitoruje realizacje przyjetych procedur standardéw
ochrony maloletnich, proponuje w nich zmiany oraz reaguje na sygnaly o ich
naruszeniu.

Osoba, o ktérej mowa w ust. 2 przeprowadza wsréd personelu, raz na 2 lata, ankiete
monitorujgeg poziom realizacji standardow. Ankieta stanowi zalgeznik nr 3 do
niniejszego dokumentu.

Przeprowadzenie ankiety ma na celu zebranie od personelu informacji w zakresie
niezbednym do aktualizacji przyjetych procedur standardéw ochrony matoletnich w
oparciu o ich stosowanie w praktyce i pojawiajace si¢ w zwigzku z tym potrzeby ich
uzupetnienia lub wprowadzenia istotnych zmian, a ponadto wskazanie ewentualnych
naruszen procedur.

Osoba, o ktérej mowa w ust. 2 opracowuje i poddaje szczegdlowej analizie
wypelnione ankiety. Przygotowuje pisemny raport z przeprowadzonych czynnosci,
ktory wraz z wnioskami przekazuje Dyrektorowi w terminie 30 dni od dnia
wykonania ankiety.

Aktualizacja i ocena standardéw ochrony matoletnich odbywa sie nie rzadziej niz raz
na 2 lata i jest realizowana przez osobe wskazang w ust. 2 oraz dokumentowana za

pomocg notatki.
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Rozdzial XIII
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu Jednostki
do stosowania standardéw ochrony maloletnich, zasady przygotowania personelu

do ich stosowania oraz sposéb dokumentowania podejmowanych czynnoSci

§ 14

1. Od osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu do stosowania standardow nie jest
wymagana wiedza specjalistyczna, jednakze wymaga si¢ petnej znajomosci przyjetych w
Jednostce standardow ochrony matoletnich oraz stosowania ich w praktyce, jak réwniez
systematycznego poglebiania wiedzy z zakresu szeroko pojetej problematyki ochrony
matoletnich.

. Personel powinien zosta¢ przygotowany do stosowania standardéw ochrony maloletnich
oraz zapoznany z trescig przyjetej procedury.

. Pani Ewelina Szymczyk - samodzielny referent -jest zobowigzana do zapoznania z
przyjetymi standardami ochrony matoletnich personelu (w wersji petnej) oraz nadzoru nad
zapoznaniem

z nimi (w wersji skrdconej) matoletnich np. na przeznaczonych temu celowi zajeciach,
a ponadto udostepnienia, w miejscach wskazanych w niniejszym dokumencie, tresci
standardow dla rodzicow/opiekunéw prawnych oraz maloletnich w celu umozliwienia
zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania.

. Personel jest zobowigzany zapozna¢ si¢ ze standardami ochrony matoletnich i potwierdzi¢
ten fakt wlasnorecznym podpisem w Wykazie os6b zapoznanych ze standardami ochrony

matoletnich stanowigcym zalacznik nr 4 do niniejszego dokumentu.
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Rozdzial XIV
Procedura identyfikacji maloletniego podczas rejestracji

W' zwigzku z zapobieganiem krzywdzenia maloletnich Jednostka podejmuje dziatania
majgce na celu ustalenie tozsamosci maloletniego oraz ustalenie relacji, jakie go wigzg

z dorostym, z ktérym przybylt do Jednostki.
W tym celu pracownicy Jednostki majg obowigzek:

1. Zweryfikowa¢ tozsamos¢ matoletniego. Pracownik powinien poprosi¢ o okazanie dowodu
osobistego, o ile matoletni jest w jego posiadaniu lub innego dokumentu potwierdzajgcego
tozsamos¢ dziecka np. legitymacj¢ szkolng, aplikacje mObywatel lub Internetowe Konto
Pacjenta.

2. Jezeli maloletni nie posiada dokumentéw, o ktérych mowa w pkt 1 lub odmawia ich
okazania wowczas pracownik powinien zwrdci¢ si¢ z prosba do dorostych jak réwniez do
maloletniego o podanie danych matoletniego takich jak imig, nazwisko, adres oraz data
urodzenia.

3. Pracownik zobowigzany jest ustali¢ jaka jest relacja miedzy dorostym a matoletnim poprzez
przeprowadzenie kulturalnej rozmowy (np. Czy jest Pan/Pani rodzicem matoletniego,
opiekunem prawnym? Czy maloletni jest z Pania/Panem spokrewniony? Czy posiada
Pan/Pani o$wiadczenie na podstawie, ktérego sprawuje Pan/Pani opieke nad maloletnim?).

4. W przypadku gdy dorosly nie jest rodzicem matoletniego ani opiekunem prawnym,
pracownik powinien poprosi¢ dorostego o okazanie dokumentu uprawniajacego do
sprawowania opieki np. w formie pisemnej zgody rodzica z podpisem poswiadczonym przez
notariusza lub pisemnej zgody rodzica bez podpisu po$wiadczonego przez notariusza ale
zawierajgcej nastgpujgce dane matoletniego tj.: imig, nazwisko, adres zamieszkania, telefon
kontaktowy do rodzica oraz PESEL lub nr dowodu osobistego osoby, z ktorg matoletni
przebywa pod opieka.

5. Jezeli osoba dorosta nie jest w posiadaniu dokumentu, o ktérym mowa w pkt 4 wéwczas
zobowigzana jest do ztozenia oswiadczenia. O$wiadczenie powinno zawierad nastepujace
informacje: dane osobowe matoletniego w zakresie: imie, nazwisko, adres zamieszkania,
dane osobowe osoby dorosltej w zakresie: imig, nazwisko, adres zamieszkania, numer

PESEL lub nr dowodu osobistego. Gdy dorosty nie jest rodzicem ani opiekunem prawnym
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dziecka to powinien o$wiadczy¢, iz rodzice/opiekunowie prawni wyrazili zgode dotyczaca
opieki nad matoletnim.

. Pracownik zobowigzany jest wyjasni¢ dorostemu, ktéry odmawia okazania dokumentu
dziecka jak réowniez wskazania lgczacych relacji z maloletnim, ze Jednostka posiada
wdrozone procedury majace na celu ochrong maloletnich przed krzywdzeniem przyjeta
zgodnie z obowigzujgca ustawg z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoseig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t. j. Dz. U. 22024 r. poz. 560).

. W przypadku gdy przeprowadzona rozmowa wyjasniajgca nadal pozostawia watpliwosci
pod czyja opieka jest maloletni oraz dorosly nadal unika okazania dokumentéw oraz
ztozenia o$wiadczenia w pkt 5, woéwczas pracownik powinien poinformowac o zaistniatej
sytuacji Dyrektora, ktory bedzie kontynuowat rozmowe z osobg dorosta.

. W przypadku uzasadnionych podejrzen 6 prébie lub o popelnieniu czynu zabronionego

w stosunku do matoletniego, Dyrektor zawiadamia policje.

Rozdzial XV

Przepisy koncowe

Standardy ochrony matoletnich wechodzg w zycie z dniem ogtoszenia.

Rozdzial XVI
Wykaz zalacznikow
Zatgcznik nr 1 — Standardy Ochrony Matoletnich - wersja skrécona dla matoletnich,
Zatgcznik nr 2 — Standardy Ochrony Matoletnich - wersja skrocona,

Zatgcznik nr 3 — Ankieta dotyczaca ochrony matoletnich,

Zatgcznik nr 4 — Wykaz 0s6b zapoznanych ze standardami ochrony matoletnich.
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